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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Katolicka Szkola Podstawowa im. Swietej Rodziny
w  Gdyni.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. K. Tetmajera 65A, 81-421 Gdynia

3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Zgromadzenie Sidstr NajSwietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska z siedzibg: ul. Nazaretanska 1, 30 — 685 Krakow.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota jest publiczng, o$mioletnig Szkolg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe, w ktorej, w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.

Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym,
2) pigcioletnim technikum,
3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia,
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
7. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -

Prawo oswiatowe.

§2

1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach
o$wiatowych;

6) Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty
Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez

Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace
§3

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkote Podstawowa im. Swigtej Rodziny
w Gdyni;

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

Uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowiazek szkolny
w szkole;

Wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktobrym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy §wietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swigtej Rodziny w Gdyni;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;
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10) Organie Prowadzgcym — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr Najswietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska, ul. Nazaretanska 1, 30 — 685 Krakow, reprezentowang przez

Przetozong Prowincjalng.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly
§4

1. Catoksztalt dziatalno$ci Szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gloszonych

przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) programdéw hauczania.
3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoly przez
Dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego Nauczycieli.
4. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, zgodnie

z nauczaniem Kosciota katolickiego, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawtla II.

5. W realizacji swych zadan Szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkote patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla calego narodu sg stale gruntowane

w coraz to nowych pokoleniach”.

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone dla o$mioletniej Szkoty podstawowe;j

w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

§6

1. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania Szkoty i jest organizowana

w ramach planu zaj¢¢.
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§7

1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla Szkoty podstawowej;
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwos$ci Szkoty;
3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodna z nauczaniem Kosciota
katolickiego; =~ wyznawane  warto$ci  chrze$cijanskie sg  podstawowym
wyznacznikiem wychowania i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami Szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej przy
zachowaniu szacunku dla osob reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci
narodowej 1 patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi
I humanistycznymi korzeniami narodu, jego historig i tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych
obowiazkow;

8) dazy do wuzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztattowania
swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze
1 zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci
Szkoty, a uczniom szczegblnie wuzdolnionym umozliwia realizowanie

indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8

1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez
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nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicoéw, dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i1 sSrodowiska Szkoty.

§9

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega nha rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne
w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za strong organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w Szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z Rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

7. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
ucznidéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegblnoSci: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, wychowawcy Kklasy oraz

specjalisty zatrudnionego w Szkole.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
i innymi specjalistami, takze w formach zaj¢¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu

0 udzielaniu tej pomocy.

§ 11

1. W Szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwos$ci, moze organizowaé pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko

,,Z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).
§12

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych Szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami

szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4

Organa szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 14

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy, przy zachowaniu  odpowiednio
odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecno$ci w Szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca. Jezeli w Szkole nie
utworzono stanowiska zastgpcy Dyrektora — nieobecnego Dyrektora zastgpuje nauczyciel

wskazany przez Organ Prowadzacy dziatajacy w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem Prowadzacym
Szkote, organem sprawujagcym Nadzor Pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 16

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowiazujacymi w Szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza
Szkoty przez przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne

i wychowawcze zgodnie z etosem Szkoty okreslonym w Statucie.

§17

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy Szkoty
jako katolickiej instytucji o$wiatowo —wychowawczej.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

10
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3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo -
opickunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w Szkole;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza Szkoty;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w Szkole;

12) wspoélpracuje z Rada Rodzicow; w sprawach, ktore tego wymagajg zwraca si¢ do
Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

13) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, plan pracy Szkoty oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rownoleglych klas

1 moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem,

C) zwalnia uczniow z realizacji  niektorych  przedmiotow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminOow;

15) stwarza warunki do dziataniaw Szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz

11
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organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie

dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

15) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

16) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

18) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§18

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedtug zasad obowiazujacych szkote katolickg — okreslonych
w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
2. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrgcznikow oraz ustalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego.
3. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ wychowania cztowieka jako osoby, przynajmniej
respektowa¢ zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.
4. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, majg by¢ uzupetlione
staraniem Szkoty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.
5. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania i ksztalcenia.
6. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) whasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang

misji Szkoty.

7. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania Szkoty nadzorowi pedagogicznemu
podlega w szczegolnosci organizacja zaj¢é realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu organizacji tych zajec.

12
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§19

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego Szkotg albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. W okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiaty i wynikajacych z tego ograniczen,
zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
na odlegtos¢, z zaznaczeniem, ze wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu, adnotacji lub w inny sposéb.

7. Zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym nie wymaga nowelizacji
regulaminu rady pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji Ucznidéw;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow 1 Statutu,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
1 zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;
5) projekt planowanych wydatkoéw biezacych Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

Organ Prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. W przypadku okreslonym w ust. 3, Organ Prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciaggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

§22

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
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2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste Ucznidw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§23

RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady gromadzenia i wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 5.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) tryb przeprowadzania wyborow
3) wydatki na cele zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem Szkoty,
4) formacj¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
6. Do Rady Rodzicow Szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo

o$wiatowe.

§ 24
Rodzice

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz przepisami

dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania
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3)

4)

egzaminow;

uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

wystepowania do organu prowadzacego Szkot¢ i1 organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach Szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotpracowaé ze Szkola w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
akceptujac jej charakter 1 formy pracy;

uczestniczy¢ w zyciu klasy;

bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

akceptowac¢ warunki funkcjonowania Szkoty;

zapewni¢ dziecku mozliwos$ci wyjazdu na wycieczki i zielone szkoty;

zapewni¢ dziecku stosowne przybory 1 materiaty do pracy;

akceptowaé 1 zapewni¢ swoim dzieciom obowigzujacy stroj szkolny: galowy,
codzienny i sportowy;

wspiera¢ swoja postawa Szkote jako katolicka instytucje wychowawcza, ktorag
wybrali dla swego dziecka;

zapoznawac¢ si¢ z informacjami przekazywanymi przez Szkole przy pomocy
dziennika elektronicznego oraz ogloszen zamieszczonych w holu Szkoty, a takze

na stronie WWW.

10) akceptowa¢ zasady organizowania przez Szkot¢ zaje¢ dodatkowych

I pozalekcyjnych;

11) wypelia¢ inne obowigzki ustalone w Szkole, ktoére nie moga by¢ sprzeczne

z prawem o$swiatowym i Statutem Szkoty.

4. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencoOw w pracy wychowawczej, dydaktycznej,

prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

5. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe

spotkania w formie wywiadowek, godzin konsultacji oraz doksztalcania i formacji.

§ 25

SAMORZA UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

16



Statut Szkoly

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

7) prawo do organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 26
WOLONTARIAT

1. Szkolny Wolontariat jest skierowany do ludzi mtodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne. Jest wspolnota niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng 1 otwartg na
wszystkich, ktoérzy chcg pomagac¢ innym. Sprzyja aktywnemu uczestnictwu Ucznidw w zyciu

spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.

2. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
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fundacjami i stowarzyszeniami, ktorych cele sg zgodne z zatozeniami wychowawczymi Szkoty
oraz celami wolontariatu szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w Szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w wolontariacie pomagajac innym w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

7. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktéorym opieke
sprawuje nauczyciel Szkoty.

9. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu

w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ 27

1. Wszystkie organy Szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy

swojej dziatalno$ci zgodne ze Statutem.

2. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§ 28

1. Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j

strony z Dyrektorem Szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:
a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow

i ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania
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si¢ do Organu Prowadzacego Szkote lub Organu Nadzoru Pedagogicznego;

b) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wWychowawcy klas wedlug procedury
zapisanej w § 29. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoty;

c) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
a takze pomigdzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga
Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotlania si¢ do Organu
Prowadzacego Szkot¢ lub Organu Nadzoru Pedagogicznego;

d) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje
Organ Prowadzacy Szkote lub Organ Nadzoru Pedagogicznego;

e) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 29

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Szkole.
2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub

rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest
on Dyrektorowi Szkoty.
3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoty, a nastgpnie do Organu Prowadzacego Szkote.
5. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
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6. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
§ 30

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej

Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza

Dyrektor okres$lajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§31

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

3. Od klasy czwartej, do szkolnego planu nauczania wprowadza si¢ dodatkowe zajecia
edukacyjne z drugiego jezyka obcego. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych udzial uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy. Oceny z tych zaje¢ maja
wplyw na promocjg, sg wliczane do $redniej ocen Ucznia oraz zamieszczane sg W arkuszu ocen
I na S$wiadectwie.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. Zajgcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga

odbywac si¢ poza Szkotg. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
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8. W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych

szkoty.
§32

1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkole — po zasiggnigciu opinii Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajg¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. W ciaggu roku szkolnego w Szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje i dni skupienia.

5. W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni dla

uczniow i nauczycieli Szkota organizuje wspolng Msze $w.

§33

1. W Szkole obowiazuje jednolity strdj galowy i codzienny.
2. Obowigzujacym strojem galowym jest:
1) dla dziewczat klas 1 — 4 — szara spddnica w kratg, biata koszula i bordowa marynarka,
biate, czarne lub cieliste rajstopy;
2) dla dziewczat klas 5 — 8 — szara spodnica w kratg, biata koszula i granatowa marynarka,
biate, czarne lub cieliste rajstopy;
3) dla chlopcow Kklas 1 — 4 — szare spodnie galowe, biata koszula, bordowa marynarka i
krawat szkolny.
4) dla chlopcow Kklas 5 — 8 — szare spodnie galowe, biata koszula, granatowa marynarka i
krawat szkolny.
3. Obowigzujacym strojem codziennym jest:
1) dla dziewczat — szara spodnica w krate, biata bluzka polo z logo szkoty, granatowa

kamizelka lub bluza z logo szkoty, rajstopy czarne, szare, granatowe,
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2) dla chlopcéw — szare spodnie, biata koszulka polo z logo szkoty, granatowa kamizelka
lub bluza z logo szkoty.

4. Podczas uroczystosci szkolnych ujetych w kalendarzu szkolnym lub wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty dniach, mszach §wietych, obowigzuje uczniow odswietny ubior galowy.
5. Wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.
6. Ustalony w szkole jednolity str6j codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.

W szczeg6lnoscei stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnotg uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspolnot, tradycji.
§ 34

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego obowigzujagcymi w szkotach publicznych.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
3. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, Szkota organizuje zajecia opiekuncze.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej.

§35

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w Szkole, organizowane sg zajecia
Swietlicowe.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Szczegdlowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§ 36
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1. Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych
w aspekcie wychowania.

2. Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktéw spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy Szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zzyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4. Nauczyciel pracujagcy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe

trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.
§ 37

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju Szkota zapewnia
uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie

pobytu w Szkole.
§ 38

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2)
3)
4)

biblioteki;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okres$laja odrebne regulaminy.

§ 39

1. Biblioteka szkolna shluzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan Uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan UczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u Ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng.

2. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

tworzy 1 upowszechnia ws$rdd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.
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§ 40

OGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor w oparciu
o odpowiednie przepisy , moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje moze by¢ zagrozone drowie uczniéw. Dopuszczalne wowczas beda dwa
warianty ksztalcenia:
1) ksztalcenie zdalne,
2) mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa).
2. Zawieszenie moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub
catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
3. Formy kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz uczniami podczas
ksztatcenia zdalnego:
1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego,
2) zapomocg elektronicznej poczty szklonej,
3) droga telefoniczna.
4. Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest poinformowanie szkoty o ewentualnym braku
narzedzi do pracy zdalnej dziecka. Szkota podejmuje wowczas odpowiednie dziatania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢gpnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

6. Zasady oceniania uczniéw podczas realizacji zadan ksztalcenia zdalnego:

1) oceniajgc prace zdalng ucznia, nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage wykazywane
przez niego postawy: pilno$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie, samodzielnos¢,

2) przesylanie prac pissmnych odbywa si¢ w sposob ustalony przez nauczyciela,

3) klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi

w Statucie Szkoty,
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4) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/opiekundéw
prawnych w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny,

5) oceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujacym w Szkole Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

6) nieprzygotowanie, czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec,

7) uczniowie nie bioragcy udziatu w nauczaniu zdalnym w jakikolwiek sugerowany przez

nauczyciela sposob nie sg oceniani i w konsekwencji sg nieklasyfikowani.

7. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie okreslonych wczeséniej przez nauczyciela.

8. Nauczyciel, oceniajagc zachowanie ucznia podczas zdalnego nauczania, bierze
w szczegblnosci pod uwagg:

1) obecno$¢ na zajgciach, aktywnos¢, systematycznosc, samodzielno$é,

2) terminowe odsytanie zadanych prac;

3) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych podczas zaje¢ on-line ;

9. Unikanie uczestnictwa ucznia w zajeciach on-line, nieusprawiedliwione nieobecnosci,
niewlasciwe korzystanie z narzedzi TIK, bedzie skutkowac obnizeniem oceny zachowania.
10. Szczegotowe zasady pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty okresla odrebny dokument — ,,Zasady pracy online w klasach

1-3 oraz 4-8”.

§ 41

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA ORAZ BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w tym w szczeg6lnosci:
1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoly w pelnej

sprawnosci i czystosci;
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3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

4) dostosowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
ucznidw 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;

5) organizacje opieki nad uczniami podczas zajeé, przerw, wyj$¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami uczniéw 1 zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrebnymi przepisami
prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie organizacji

pracy do aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, w tym w szczegdlnosci:

1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;

2) prowadzi profilaktyke chordb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego

uczniow i pracownikow.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sa podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspdlpracy z instytucjami,
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja promocj¢ i ochrong

zdrowia we wszystkich jej wymiarach.

4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajgce wiedze 1 umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow 1 uczniow.

5. Opieke¢ nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, w ustalonych godzinach.

6. Opieka zdrowotna nie bedzie udzielana uczniowi, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zglosza na piSmie sprzeciw. W przypadku braku sprzeciwu nie trzeba pytac
o0 zgodg.

7. Wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé rodzicow na pierwszym zebraniu
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,

8. Pielggniarka wspotpracuje z rodzicami uczniow. Wspodlpraca polega na przekazywaniu
informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
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2) terminach i zakresic udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

4) informowaniu i wspieraniu rodzicOow w organizacji korzystania ze $wiadczen
profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan

przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

9. Pielegniarka wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pracownikami szkoty.
Wspdlpraca w szczegdlnosci polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow.

10. W szkole nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci podawania lekow uczniowi. Wykonywanie innych
koniecznych czynno$ci medycznych przez pracownikéw szkoty dokonuje si¢ w ramach
pierwszej pomocy przedmedycznej.

11. W szkole nie udziela si¢ uczniom pomocy stomatologicznej, nie funkcjonuje gabinet
stomatologiczny.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnoS$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka w porozumieniu z rodzicami na podstawie

zalecen lekarza.

13. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje

procedury okres§lone przepisami prawa.

14. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim,

w sekretariacie szkoly i u pani wozne;.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 42

WICEDYREKTOR

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
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2. Wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zastepuje dyrektora
W czasie jego nieobecnosci.

3. Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§43

NAUCZUCIELE

1. W Szkole zatrudnia si¢ nhauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Wszyscy Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu
Bezpieczenstwa — Zasady i Normy Ochrony Maloletnich wydanego przez Zgromadzenie

Siéstr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska.

4. Wszyscy Nauczyciele i pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych, zgodnie z wytycznymi Organu Prowadzacego.

§ 44

1. Nauczyciel Szkoty w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;
2) wspiera kazdego Ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowsg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nig.

3. Wypehiajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$é

Za.:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie

wlasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow;
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5) dostosowanie wymagan edukacyjnych w oparciu o zalecenia zawarte w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
i poza Szkotg oraz podczas pelnionych dyzurdéw;

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

8) wilasciwy wybor programu nauczania;

9) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznidow;

10) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

11) powierzone jego opiece mienie Szkoty.

§ 45

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Kklas.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie Szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego.
4. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow, zachowujgc odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty.
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§ 46

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Szczego6towe kryteria oceny pracy hauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisow
prawa o$wiatowego oraz Statutu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania

z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 47

1. Dyrektor moze powotywaé zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo

o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.
2. Zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
1 chrze$cijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod Ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego
w Szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy Uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Uczniow
i Rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami Uczniow;

4) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator;
3) portier/wozny.
2. Szkota prowadzi obstuge finansowo — kadrowa. W tym celu tworzy sie nastepujace

stanowiska administracji:
1) ksiggowa;
2) sekretarz szkoty;
3) koordynator technologii informacyjnej.

3. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, troska o bezpieczenstwo UcznidOw oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg

wspolnotg szkolng.

5. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przykladem zycia 1 pracg maja

obowigzek ukazywaé uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania Szkoty katolickie;j.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
§ 50

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 51

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy Szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
z misja Szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w Szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania

edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okre§lonym w tej ustawie.

Rozdzial 7

Uczniowie
§ 52
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji 0 Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot

prowadzonych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.
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§ 53

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

przestrzegania Statutu Szkoty i regulamindéw Szkoty;

wlaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne;

systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie zdrowie i rozwoj;

dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

kulturalnie 1 z szacunkiem, w sposéb wypltywajacy z wyznawanych warto$ci
chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych Uczniow;

godnego reprezentowania Szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

wylaczania na czas pobytu w Szkole, na zajeciach 1 w czasie przerw, telefondw

komorkowych, urzadzen elektronicznych i smartwatch;

10) noszenia na terenie Szkoty wiasciwego stroju, okreslonego przez Szkotg.

§ 54

1. Ustalony w Szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczego6lnoscei stroj:

1.

1)
2)

1)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

jednoczy wspolnote Uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspdlnot,

tradycji.
§ 55

Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych w Szkole

1 poza nig;

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktore nie sa zwigzane
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Z procesem nauczania i wychowania, i ktoére moga stanowic zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania sig
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) korzystania na terenie Szkoty z gier komputerowych;
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;
8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c.
2. Na terenie Szkoty smartwatch sa wylaczone, a telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne sg wylaczone i schowane do plecaka. W klasach IV — VIII moga by¢ ztozone

w salach lekcyjnych w okre§lonym miejscu, na zasadach uzgodnionych przez Wychowawcg.

3. Uczniowie klas | — III nie przynosza do Szkotly telefonow komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych / smartwatch/.

4. Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela

lub w sekretariacie.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez Ucznidow zabawki, urzadzenia,

gadzety itp., ktore nie s3 zwigzane z procesem nauczania i wychowania.

§ 56

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkole. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) monitorowaniu korytarzy szkolnych;

5) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem

odrgbnych przepisow;

6) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
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7) uswiadomieniu Uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
8)realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym  Szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej
i psychicznej:
9) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci 1 agresji, rowniez stowne;j,

10 promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykow,

11) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
Z Internetu,
12) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméow;

13) ograniczeniu wstgpu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;
14) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
15) biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
§ 57

NAGRODY | KARY

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwQj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce, wysokie osiggnigcia artystyczne lub sportowe;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Wychowawcy wobec klasy
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow i pochwata Dyrektora wobec Szkoty

5) nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim
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1 zakonczenia roku szkolnego;
6) pochwata i nagroda Organu Prowadzacego
7) nagrody rzeczowe.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasy, w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ Uczniowie moga otrzymac¢ nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowiazujacy
program nauczania.

6. Karze podlega naganne post¢gpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig W przypadku, gdy

Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu Ucznia.
7. Kary uczniowie otrzymuja za:
1) naruszanie dobra wspolnego i godnos$ci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych

pracownikow oraz osob poza Szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco
dyscyplinujace;.
9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg Uczniow.
10. System kar obejmuje:
1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wrgczone uczniowi przez
wychowawce, w obecnosci rodzica /opiekuna prawnego /wpis w dzienniku
elektronicznym/;
3) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow;
a) obnizenie oceny z zachowania — pisemne upomnienie wychowawcy —
ocena z zachowania nie wyzsza niz dobra, pisemne upomnienie Dyrektora —

ocena z zachowania nie wyzsza niz poprawna;
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4) pisemng nagan¢ wychowawcy wreczong uczniowi w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego

5) pisemng nagane Dyrektora Szkoty wreczong uczniowi w obecnoSci
wychowawcy i rodzica/opiekuna prawnego;

a) obnizenie oceny z zachowania — pisemna nagana wychowawcy — ocena
zachowania nieodpowiednia, pisemna nagana Dyrektora Szkoty — ocena
zachowania naganna;

6) zawieszenie w prawach Ucznia obejmuje: brak mozliwosci zgloszenia
nieprzygotowania, zakaz wyjazdu na zielong szkotg, wycieczke lub wyjscie z klasa
0 charakterze nieedukacyjnym, szczgsliwy numerek, udzial w imprezach
organizowanych przez Szkotg, reprezentowanie Szkoly w uroczystoSciach
1 imprezach zewnetrznych/;
7) natozenie dodatkowych obowigzkow szkolnych, jednorazowo lub na czas
okreslony;
8) wystapienie z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie Ucznia —
w szczegélnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczes$niej $rodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.
7. Udzielone upomnienia 1 nagany pisemne sg dotagczone do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia.
8. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
z listy po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
9. Szczegdlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5, obejmuja:
1) $wiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;
4) ciaggle wagarowanie i niewypeltnianie obowigzkoéw szkolnych.
10. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicow ucznia w formie pisemnej.
11. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadnos$ci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz pedagogiem, moze

uchyli¢ wymierzong kare.
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12. Rodzice ucznia (prawni opickunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni
od wymierzenia kary.
13. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 10, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesigca, jezeli Uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych podmiotow:

1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.
14. Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszag rodzice ucznidéw.

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI, KRYTERIA | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 58

USTALENIA WSTEPNE
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie hauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z Uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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10. Nauczyciel przedstawia informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce uczniowi
na biezaco, a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran klasowych i1 konsultacji
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze
podczas indywidualnych spotkan z nimi. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze to

by¢ kontakt telefoniczny lub listowny z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN
§ 59

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. W klasach 1-3:
1) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

c) celujacy (6)
d) bardzo dobry (5)
e) dobry (4)
f) stopien dostateczny (3)
g) stopien dopuszczajacy (2)
h) stopien niedostateczny (1)

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych i1 zachowania sg ocenami opisowymi;

3) Ocena z religii nie jest ocena opisowa. Wystawia si¢ ja wedlug szesciostopniowe;j

skali ocen.

3. W klasach 4-8:

3) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, z nastepujacymi skrotami
literowymi:

a) celujacy (6 - cel)
b) bardzo dobry (5 - bdb)
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c) dobry (4 - db)

d) dostateczny (3 - dost)

e) dopuszczajacy (2 - dop)
f) niedostateczny (1 - ndst)

4. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3, pkt la-e;

5. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3, pkt 1f;

6. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+).

7. W ocenianiu biezacym kazda ocena ma warto§¢ wazong okreslong wedtug nastepujacej

skali:

L.P. WARTOSC FORMY SPRAWDZANIA
WAZONA

1. Stopnie niskiej wagi ¢ kartkéwki — ,,mata kartkowka” — krotkie kartkowki

(wspolczynnik 1) np. dwa proste pytania z ostatniej lekcji

¢ krotkie prace domowe 1 krotkie zadania —
kilkuzdaniowa odpowiedZ na pytanie, zadania typu
wyszukiwanie informacji, uzupetnianie, dobieranie
itp., czytanie, odgrywanie scenek itp.

«» efekty pracy grupowej

% aktywno$¢, odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji

2. Stopnie Sredniej % ,duza kartkowka” — material biezacy/z trzech

wag ostatnich lekcji — kartkowki sprawdzajace kilka

(wspolczynnik 2) umiejetnosei

« zadania o wigkszym stopniu trudno$ci sprawdzajace
umiejetnosci zwigzane z zastosowaniem wiedzy,
zadania tworcze wieloetapowe

¢ samodzielnie przygotowane, dlugie wypowiedzi
ustne przygotowane podczas lekcji — recytacja dziet
literackich, referaty, prezentacje, udziat w dyskus;ji

+» wieloelementowe zadania domowe — wypracowania

1 prezentacje, zestawy zadan o zrdéznicowanym
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poziomie trudnosci, =zadania laczace wiele
umiejetnosci

wieloelementowe zadania realizowane w parach
samodzielna, twodrcza praca na lekcji pod
kierunkiem nauczyciela — rozwinigte zadanie
problemowe, wieloetapowe zadania rozwigzywane

pod kierunkiem nauczyciela

Stopnie najwyzszej
wagi

(wspotczynnik 3)

*

wypracowania, prace klasowe, testy, sprawdziany —
kompleksowe sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci
z jednego lub wiegcej dzialow, wieloelementowe
testy oraz wypowiedzi

projekty, debaty

rozbudowane, trudne =zadania problemowe —
specjalne zadania dostosowane do programu
realizowanego w Kklasie, zestawy egzaminacyjne,

konkursowe

8. Kazda z wag jest przypisana do jednej lub wielu form sprawdzania osiggnie¢ ucznia w catym

cyklu.

9. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) formy pisemne:

2)
3)
4)
5)

a) sprawdziany i prace klasowe, czyli prace, obejmujace material nauczania co

najmniej z jednego dziatu, bloku tematycznego itp. i co najwyzej z jednego semestru,

testy;

b) kartkéwki - moga obejmowac materiat z ostatniej lub co najwyzej trzech ostatnich

lekcji, a ilo$¢ 1 zakres pytan musza by¢ tak dobrane, by czas przewidywany na ich

pisemng odpowiedz nie przekraczat 15 minut;

odpowiedzi ustne, recytacje;

zadania problemowe, tworcze, wieloetapowe, zadania domowe;

praca i aktywnos$¢ na lekcji;

inne: pisemna lub ustna, samodzielna lub grupowa praca ucznia na lekcji, nietypowe

formy pracy, takie jak: opracowanie problemu, projekt, debata, referaty, prezentacje,

zadania konkursowe, zestawy egzaminacyjne.
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OCENIANIE BIEZACE
§ 60

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co Uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja do
wgladu — przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do
domu.
4. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) uzasadnia ustnie
ustalong oceng¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do
uzasadnienia oceny w formie pisemnej.
5. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez Ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
6. Ocenianie pracy ucznia:
1) sprawdziany i prace klasowe:
a) moga dotyczy¢ roznorodnych umiejetnosei, ale tylko tych ¢wiczonych na
lekcjach, ktore obejmuje sprawdzany materiat;
b) nauczyciel zapowiada je z tygodniowym wyprzedzeniem i jednocze$nie
informuje ucznidow o zakresie materiatu przewidzianym na sprawdzianie oraz
o formie w jakiej sprawdzian zostanie przeprowadzony, a takze odnotowuje

planowanie sprawdzianu w dzienniku elektronicznym;
C) sa poprzedzone lekcjg powtdrzeniows;

d) w ciggu jednego tygodnia uczen klasy 4 — 6 moze pisa¢ maksymalnie dwie
prace klasowe/sprawdziany, uczen klasy 7 — 8 maksymalnie trzy prace
klasowe/sprawdziany, nie wigcej niz jedng w danym dniu;

e) poprawione prace nauczyciel oddaje uczniom w ciggu 14 dni od daty ich
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przeprowadzenia, a w przypadku dluzszych przerw w zajeciach
dydaktycznych lub innych nieprzewidzianych sytuacjach losowych
w terminie pozniejszym;

f) po ich rozdaniu i omowieniu wracajg do nauczyciela i sg przechowywane do
konca roku szkolnego, w ktorym bylty przeprowadzone lub udostepnione
rodzicom/prawnym opiekunom;

g) wynik odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

h) uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ na zasadach i w formie ustalonej przez
nauczyciela;

1) poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemng;

j) dopuszcza si¢ tylko jedng probe poprawienia oceny;

k) poprawy sprawdzianow odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych;

I) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, ma obowigzek
napisa¢ go w terminie pézniejszym — Wyznaczonym przez nauczyciela;

m) niesamodzielna praca ucznia podczas sprawdzianu powoduje odebranie
pracy i ocenienie jej jako niedostatecznej

2) kartkowki:

a) nie muszg by¢ zapowiadane;

b) nauczyciel poprawia kartkowki i rozdaje uczniom w terminie 7 dni od daty
ich przeprowadzenia;

C) uczen moze poprawi¢ ocene z kartkowki, jesli sprawdzane wiadomosci
1 umiejetnosci nie beda kontrolowane przez nauczyciela w inny sposob, np.
na kolejnej kartkowce, pracy klasowej lub podczas odpowiedzi ustnej itd.

3) odpowiedzi ustne:

a) pytania nauczyciela mogg obejmowac material z ostatnich trzech lekcji;

b) w ocenie za odpowiedz ustng nauczyciel uwzglgdnia zgodno$¢ wypowiedzi

C) z tematem zadanego pytania, wiedz¢ merytoryczng, kompozycje wypowiedzi
oraz terminologi¢ zgodna z uzywana na danym przedmiocie.

4) zadania domowe:

a) zadania domowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, nauczyciel moze

przygotowac takze zadania dodatkowe dla chetnych;

b) ocenie podlega warto$¢ merytoryczna i staranno$¢ wykonywanej pracy;

46



Statut Szkoly

c) brak zeszytu przedmiotowego na lekcji, na ktérag obowigzywata uczniow praca
domowa, nie jest rownoznaczny z brakiem zadania i oceng niedostateczna, ale
ma wplyw na ocen¢ zachowania,;

d) dopuszczalng ilo$¢ zgloszonych przez ucznia brakoéw zadania domowego
precyzuje nauczyciel przedmiotu;

5. Prace pisemne sg oceniane wedtug skali:

celujacy 100 — 96%
bardzo dobry 95— 86%
dobry 85— 70%
dostateczny 69 — 46%
dopuszczajacy 45 — 35%
niedostateczny 34 - 0%

7. Na oceng z prac pisemnych — oprocz jezyka polskiego 1 innych jezykdw objetych nauczaniem
w szkole — nie mogg mie¢ wptywu kryteria poprawnosci jezykowej, ale obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na tego rodzaju btedy. Rowniez na t¢ oceng nie wptywa
charakter pisma.
8. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okre$lone;j
w przedmiotowym systemie oceniania;
2) nie ocenia si¢ Ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci;
3) zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajg¢ nie  zwalnia

z zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i dyktand;

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 61

1. Rok edukacyjny w kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres
trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia klasyfikacji srodrocznej. Drugi okres trwa od
nastepnego dnia po klasyfikacji srodrocznej do ostatniego dnia nauki przed wakacjami letnimi.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.
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3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.
4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym, ustaleniu $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowag ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
7. Ocena $rodroczna i roczna:
1) powinna by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych
z przedmiotow, dla ktorych w tygodniowym planie zaje¢ przewidziano jedng godzing
oraz pigciu ocen czgstkowych z przedmiotow, dla ktorych w tygodniowym planie
zaje¢¢ przewidziano dwie lub wigcej godzin;
2) nie moze by¢ wyliczana jedynie w oparciu o $rednig wazong ocen biezagcych ucznia.
Srednia wazona jest jednym ze wskaznikéw pomagajacych nauczycielowi
W rozpoznawaniu poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych:

stopien Srednia wazona ocen czgstkowych
celujacy 6,0-5,5
bardzo dobry 5,49 -4,75
dobry 4,74 - 3,75
dostateczny 3,74 -2]75
dopuszczajacy 2,74-151
niedostateczny 0-15

8. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczeg6Olne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu poprzez wpis do
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dziennika elektronicznego informuja ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

9. O ocenie niedostatecznej $rodrocznej/rocznej z danego przedmiotu uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani na miesigc przed $roédrocznym /rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan |1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajecé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 62

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w § 61 ust. 8.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnoS$ci na zajgciach;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;
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4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu
w ciggu 3 dni od dnia poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
6. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona.
7. Uczefh spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego w zakresie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami.
8. Sprawdzian jest oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit Uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 63

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly oraz nauczania zdalnego,
sktadanie wnioskéw o egzamin klasyfikacyjny oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja
odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny. Egzamin klasyfikacyjny ucznia moze by¢

przeprowadzony z wykorzystaniem narzadzi TIK.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofla.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez Ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sklad komisji, o ktérej] mowa
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w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz art.64.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty oraz nauczania zdalnego
sktadanie wnioskéw o egzamin poprawkowy oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja
odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny. Egzamin poprawkowy ucznia moze by¢
przeprowadzony z wykorzystaniem narzg¢dzi TIK.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11 Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

7 zastrzezeniem art. 65.

12. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy art. 65 ust. 3 -7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGELOSZENIA ZASTRZEZENIA
CO DO TRYBU USTALENIA OCENY

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotlu, o ktorym mowa w pkt 5. dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzly

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy 3-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

WARUNKI, SPOSOB ORAZ KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 66

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkolty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $srodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych osob.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie (kryteriach) oceniania zachowania ucznia podczas trwania roku
szkolnego oraz uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Kryteria oceny zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora szkoty zespot nauczycieli we
wspolpracy z zespotem wychowawczym.
4. W klasach 1-3 §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
5. Uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng zachowania dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
pierwsza po ukonczeniu pierwszego okresu (zwana oceng §rédroczng), druga po drugim okresie
(roczng).
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Wychowawca dokonuje
podsumowania zachowania ucznia co miesigc w czasie kazdego okresu, ustalajac oceng

czastkowa w skali podanej w pkt. 8. Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) sg raz w ciggu
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roku informowani o proponowanej rocznej ocenie zachowania.
8. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sig
wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:
a) wzorowe (wWz)
b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d) poprawne (popr)
) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)
9. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:
a) zapisy w dzienniku;
b) opini¢ nauczycieli;
C) samooceng ucznia,
d) opini¢ uczniéw danej klasy;
e) analiz¢ spetnienia przez ucznia kryteriow przypisanych poszczegdélnym ocenom.
10. Podstawa do uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania jest spelnienie przez ucznia

nastepujacych kryteriow:

a) OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

e uczeszcza 1 aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych;

e jest przygotowany do lekcji, zawsze odrabia prace domowe;

e jest punktualny;

e poszerza swoj3 wiedze 1 zainteresowania;

e systematycznie uczgszcza na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne;

e sumiennie wypelia przydzielone mu obowigzki, funkcje, zadania, chetnie
1 sumiennie speinia prosby i polecenia nauczycieli,

e ma usprawiedliwione w przeciggu dwodch tygodni od powrotu do Szkoty wszystkie
godziny nieobecnosci;

e korzysta z telefonu komérkowego w sposob okreslony w Statucie Szkoty,

e ma uwagi pozytywne potwierdzone zapisem w dzienniku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b)

1)

Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

e pozytywnie oddzialuje na grupe, wykazuje si¢ zapisanymi w dzienniku dziataniami
na rzecz klasy lub spotecznosci szkolnej;

e zawsze przestrzega wszystkich ustalonych regulaminow (np. regulamin zachowania
si¢ podczas przerw, obiadow, itp.);

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

e jest uczynny, kolezenski, empatyczny, wrazliwy na potrzeby innych;

e w sposOb wlasciwy broni stabszych i udziela im pomocy;

e utrzymuje czystos$¢ i porzadek w przydzielonych szafkach, potkach, szatni;

e szanuje wyposazenie i mienie Szkoty, mienie innych uczniéw, pracownikéw i gosci
szkoty, mienie publiczne;

Dba o pickno mowy ojczystej

e zawsze jest kulturalny w stowach i czynach w Szkole i poza nig (np. w $rodkach
komunikacji miejskiej);

e na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe, nie przeklina, nie obraza, itp.;

Dba o honor i tradycje Szkoly

e godnie reprezentuje Szkote i klasg, np. na konkursach, zawodach sportowych, itp.;

e godnie/aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych (imprezach, apelach,
warsztatach, mszach szkolnych itp.);

e w czasie wskazanym nosi petny stroj galowy;

Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia

e dba o estetyczny wyglad i ubidr stosowny do okoliczno$ci;

e zawsze nosi kompletny (jednakze bez zbednych o0zdob) strdj szkolny 1 obuwie
zmienne, wyglada czysto 1 schludnie, nie ma makijazu, pomalowanych paznokci,
awangardowej fryzury;

Okazuje szacunek innym

e wykazuje si¢ postawg i zachowaniem godnym nasladowania, szacunkiem dla
drugiego cztowieka i wartosci,

e kulturalnie zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw, nie bije, nie popycha, nie hejtuje,

itp.;

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

Wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia
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e uczeszcza i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych;

e jest przygotowany do lekcji, rzadko nie odrabia prac domowych;

dba o punktualnos¢;
e ma usprawiedliwione w przeciagu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty wszystkie
godziny nieobecnosci;
e czasem uczgszcza na wybrane przez siebie kota zainteresowan;
2) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
e zachowuje postawe kolezenskg w stosunku do kolegow;
e pozytywnie oddziatuje na grupe;
e jest uczynny, empatyczny, wrazliwy na potrzeby innych;
e stara si¢ wypelia¢ przydzielone mu obowigzki, funkcje i zadania, spetnia prosby

1 polecenia nauczycieli;

przestrzega wszystkich ustalonych regulaminéw (np. regulamin zachowania si¢
podczas przerw, obiadow, korzystania z telefonow komoérkowych, itp.);
3) Dba o honor i tradycje Szkoly
e kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw;
e zmobilizowany bierze udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, zawodach
sportowych;
e czasem reprezentuje Szkole w akcjach 1 imprezach o r6znym zasiggu;
e uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych (imprezach, apelach, warsztatach, mszach
szkolnych, itp.);
e w czasie wskazanym nosi pelny stroj galowy;
4) Dba o piekno mowy ojczystej
e wykazuje si¢ kulturg stowa;
e stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych
e w sposob wlasciwy broni stabszych 1 udziela im pomocy;
e szanuje wyposazenie 1 mienie Szkoty, innych ucznidw, pracownikow i gosci Szkoty
oraz mienie publiczne;
e utrzymuje czystos¢ i porzadek w przydzielonych szafkach, pétkach, szatni;
6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig

e codziennie nosi kompletny stroj szkolny i obuwie zmienne, wyglada czysto
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1 schludnie, nie ma makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych wlosow,

awangardowej fryzury;

7) Okazuje szacunek innym;

dba o kulture wypowiedzi;
nie wySmiewa si¢ z innych, nie przeklina, nie obraza, nie bije, nie popycha, nie

hejtuje, itp.;

c) OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia

uczeszeza 1 uczestniczy w zajeciach lekeyjnych;

zazwyczaj odrabia prace domowe;

zazwyczaj jest przygotowany do zajeé, posiada komplet podrecznikdw, przyborow
szkolnych, stroj na WF i basen, itp.;.

stara si¢ dba¢ o punktualnos¢ i w terminie usprawiedliwia nieobecnosci;

zmienia obuwie;

pracuje nad sobg, czesto wykazuje che¢ poprawy;

2) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

zazwyczaj jest uczynny, kolezenski, wrazliwy, empatyczny, pozytywnie oddziatuje
na grupe;

nie zawsze uczestniczy w wybranych przez siebie kotach zainteresowan;

nie zawsze wypelnia przydzielone mu obowigzki, funkcje, zadania; nie zawsze
spetnia prosby 1 polecenia nauczycieli;

niekiedy uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym, w uroczystosciach szkolnych 1 organizowanych przez Szkotg poza jej
terenem;

zazwyczaj przestrzega regulaminow szkolnych, nie ma uwag dotyczacych

powaznego naruszenia zasad;

3) Dba o honor i tradycje szkoly

rzadko bierze udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, zawodach
sportowych;
sporadycznie reprezentuje Szkole w akcjach i imprezach o roznym zasiggu;

w czasie wskazanym nie zawsze nosi stroj galowy;
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4)
5)

6)

7)

d)

1)

2)

Nie zawsze dba o kulture stlowa, uzywa wulgaryzmow i odzywa si¢ niekulturalnie.

Uwzglednia bezpieczenstwo wlasne oraz innych

e na ogo6t kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw;

e zwykle dba o utrzymanie porzadku w klasie, i na terenie Szkoty, sprzata przydzielone
mu potki, szatki, miejsce w szatni, itp.;

e stara si¢ broni¢ stabszych i pomaga¢ innym;

Zwykle kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia

e na ogo6l dba o estetyczny wyglad, zazwyczaj nosi kompletny i bez zbednych 0zddb
str6j szkolny, wyglada czysto i schludnie, nie ma makijazu, pomalowanych paznokci,
farbowanych wlosow, awangardowe;j fryzury;

Zazwyczaj okazuje szacunek innym

e zdarza mu si¢ niewlasciwie odnosi¢ do innych , wySmiewa ¢ si¢, popychac,
niewtasciwie spgdzaé wolny czas, ale wida¢ wolg poprawy, stara si¢ eliminowac

swoje zle zachowania, pracuje nad sobg;

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

Czesto uchybia podstawowym obowiazkom ucznia

e opuszcza zajecia lekcyjne bez wiedzy jego rodzicoOw i nauczycieli;

e ma nieusprawiedliwione godziny;

e jest niepunktualny, ma wiele spoznien;

e czesto nie odrabia prac domowych; niechg¢tnie wypetnia przydzielone mu
obowiazki, zadania, funkcje, czesto nie spetnia polecen i prosb nauczycieli;

e sporadycznie bierze udziat w dodatkowych zaj¢ciach w Szkole 1 poza nig;

e negatywnie oddziatuje na grupg;

e czesto nie zmienia obuwia, wyglada nieestetycznie, czesto ma niekompletny stroj
szkolny codzienny 1 galowy lub czesto nie ma stroju szkolnego codziennego lub
galowego;

e rzadko wykazuje che¢¢ poprawy;

Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

e czesto zaktoca przebieg lekcji/uroczystosci szkolnych;

e cze¢sto nie zachowuje postawy kolezenskiej, rzadko jest uczynny i pomocny wobec
stabszych, bywa bierny wobec przemocy;

e zdarza mu si¢ negatywnie oddziatywac na grupe;
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3)

4)

5)

6)

7)

e czesto nie przestrzega regulamindéw szkolnych;

e nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, w realizacji imprez, akcji o zasiegu
klasowym, szkolnym lub pozaszkolnym:;

Sporadycznie dba o honor i tradycje Szkoly

e nie bierze udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych;

e w czasie wskazanym rzadko nosi stroj galowy;

Nie dba o kulture slowa i czynu w szkole i poza nia, niekulturalnie zachowuje si¢

na lekcjach i przerwach, nie reaguje na wielokrotne upomnienia nauczyciela.

Rzadko uwzglednia bezpieczenstwo wlasne oraz innych

e rzadko dba o porzadek w klasie, w szatni, w przydzielonych mu szafkach, potkach;

e nie zawsze szanuje wyposazenie Szkoly, mienie szkolne, innych uczniow,
pracownikow i gosci Szkoty, mienie publiczne;

Niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig

e rzadko dba o estetyczny wyglad i strdj szkolny, uzywa wulgaryzmow, wdaje si¢

w konflikty;

Rzadko okazuje szacunku drugiemu czlowiekowi;

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

e lekcewazy obowiazki szkolne;

e ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych godzin;

e notorycznie spoznia si¢;

e notorycznie nie odrabia prac domowych;

e negatywnie oddzialuje na grupe, jest zto§liwy, ktétliwy, nieuczciwy, nietolerancyjny;

e nie wypelnia powierzonych mu zadan i funkcji, nie wykonuje polecen i présb
nauczycieli,

e nagminnie nie dba o utrzymanie porzadku w przydzielonych mu szafkach, potkach,
szatni;

e nagminnie nie zmienia obuwia, nie ma stroju szkolnego codziennego lub galowego,
strdj szkolny jest niekompletny;

e czesto wyglada nieestetycznie; ma makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane
wlosy, zbedne ozdoby, nosi ubiér nieodpowiedni do okolicznosci;

e nie uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych/klasowych;
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f)

e bardzo czgsto swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec;

e swoim zachowaniem razaco tamie zasady wspotzycia spoltecznego, nie reaguje na
wielokrotne upomnienia nauczycieli i rozmowy dyscyplinujace;

e nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

e nie szanuje wyposazenia 1 mienia Szkoty, uczniéw, pracownikoOw Szkoty, mienia
publicznego — dopuszcza si¢ dewastacji mienia;

e jest niekulturalny w Szkole i1 poza nig, bardzo cz¢sto uzywa wulgaryzmow, obraza,
wysmiewa, hejtuje i namawia do hejtu;

e nagminnie lamie zasady regulaminoéw szkolnych;

e jest w konflikcie z prawem;

¢ nie okazuje szacunku innym, narusza nietykalno$¢ cielesng oraz godnos¢ cztowieka
okreslong kodeksem karnym;

® ma nagan¢ wychowawcy;

OCENE NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

e jest ztosliwy, ktotliwy, nieuczciwy, nietolerancyjny, agresywny;

e uzywa przemocy stownej, fizycznej;

e dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju lub podzega do nich;

e opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje;

e ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych godzin;

e zagraza bezpieczenstwu innych (zastrasza, wymusza, bije, hejtuje, uwtacza godnosci
drugiego cztowieka, przynosi niebezpieczne przedmioty, substancje, uzywki);

¢ na terenie Szkoty i poza nig ulega natogom: pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy,
zazywa narkotyki, dopalacze, itp.;

e lekcewazy nauczycieli i obowiazki szkolne;

e nie odrabia prac domowych;

e narusza nietykalno$¢ cielesng oraz godnos¢ cztowieka okreslong kodeksem karnym;

e ma destrukcyjny wptyw na uczniow;

e nie uczestniczy w dzialaniach klasowych/szkolnych;

e dewastuje wyposazenie, mienie szkolne i1 publiczne, mienie innych uczniow
1 pracownikow Szkoty;

e stowami i postawg godzi w honor i tradycje Szkoty;
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e nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

e ma nagan¢ wychowawcy i/lub Dyrektora Szkoty;
§ 67

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania zwracaja
si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;

2) w ciaggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 53 pkt.1
Statutu KSP;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscig w pracach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i wyznacza zakres, ilo$¢ i sposéb wykonania
prac dodatkowych na rzecz klasy lub spotecznosci szkolnej. Wychowawca ocenia réwniez
jakos¢ wykonanej pracy oraz decyduje, czy byla ona wystarczajaca do podniesienia oceny
zachowania.

5. O podjetych ustaleniach wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

6. Wychowawca dokumentuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny poprzez

sporzadzenie protokotu zawierajgcego:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.
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7. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczecia
postgpowania, podajac przyczyny odmowy.

8. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

Tryb odwolawczy przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 69

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

2. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcéw klas w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach wychowawca przedstawia im przewidywang

opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

3. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-11l wychowawcy

przechowuja w swojej dokumentacji.

4. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajgcia i wychowawca klasy.

5. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
nauczyciel dokumentuje adnotacjag w dzienniku elektronicznym.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow Ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
10. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
11. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
14. Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacjirocznej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
15. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 14,
powtarza ostatnig klas¢ Szkoty podstawowe;.
16. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
17. Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom przyznaje si¢ nagrody
1 wyrdznienia:
1) tytut ,Najlepszy Absolwent”, statuetke oraz list gratulacyjny otrzymuje 10 uczniow
Iw przypadku dwoch klas 6smych konczacych Szkote/ lub 5 uczniow /w przypadku
jednej klasy osmej konczacej Szkotg/, ktorzy uzyskali najwyzsza Srednig ocen z zajgc

edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ zachowania,
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2) uczniowie wymienieni w pkt.1 zostajg wpisani do ,,Ztotej Ksiggi Uczniow”,

3) rodzice ucznidéw wymienionych w pkt.1 otrzymujg list gratulacyjny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow
§ 70

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci, nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem Szkoty, Statutem
i Programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka

do Szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor Szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
1 wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie uczniéow do klasy I odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego

prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o§wiatowe 1 Statutu Szkoty.

§71

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia sig:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyj¢cia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia

w danym roku szkolnym obowiazku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢¢ rekrutacyjnych oraz
3) informacje sporzadzone przez Przedszkole lub Szkote, w ktorej dziecko odbyto
roczne przygotowanie przedszkolne;

4) wynik rozmowy z rodzicami.
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§72

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow postepowania

rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminic dokumentéw podanych

w ,,szczegotowych zasadach rekrutacji”;

2) przeprowadzenie rozmow i zajg¢ kwalifikacyjnych z dzieémi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postgpowania z uwzglednieniem
przepisu art. 133 ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.
§73

1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole

podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.

W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor Szkoty.

2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postgpowania rekrutacyjnego nie stosuje

si¢. Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow

Rozdzial 10

Budzet szkoly

§ 74

1. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
1 przekazywanej przez Urzad Miasta w Gdyni.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 75

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym

zaopiniowaniu przez osob¢ prowadzaca.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 76

1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka

nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 77
1. Szkota uzywa piecze¢ci podtuznej o tresci:
Katolicka Stkota Podstawowa
im. Swietej Rodziny
81 — 421 Gdynia, ul. Tetmajera 65A
tel. 58 660 64 64
oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku
KATOLICKA SZKOEA PODSTAWOWA
IM. SWIETEJ RODZINY W GDYNI
1 godlem panstwa.
§ 78

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 79

1. Patronem Szkoty jest Swigta Rodzina z Nazaretu.
2. Swieto patronalne Szkoty obchodzone jest w grudniu, w powiazaniu ze Swietami Bozego
Narodzenia i Uroczystoscig Najswietszej Rodziny.
3. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rot¢ Slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat

szkolny.
§ 80

1. Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swictej Rodziny w Gdyni wchodzi w Zycie

z dniem 1 wrzesnia 2023 r., z tym dniem uchyla si¢ Statut z dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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